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Michael Krogh Andersen (forrest) stiftede investen‘ngsselsk&bet »investering & Tryghed« tilbage i 1997. Det selskab er han helt ude af nu, og med en udlgbet konkurrenceklausul

kastede han sig sidste dr over et nyt projekt med etableringen af InvesteringsRddgivning A/S. Storebroderen René Krogh Andersen (lzengst til venstre) hiar veeret med i selskabet
helt fra starten, og senest er Kim Andreasen blevet ansat som kundechef.

De uafhzngige vinder frem

Michael Krogh
Andersen har pd
et dr opbygget en
virksomhed, som
forvalter knap 500
millioner kroner

" AF BRIAN KJ£ER ANDERSEN
3 bri@herningfolkeblad.dk

Flere uafthzengige investerings-
radgivere er poppet op de sene-
ste ar for at udfordre bankernes
tilbud. Herning er godt med i

den sammenhzng, hvor selska-
berne »Investering & Tryghed
A/S« og »Handelsinvest« er de
mest kendte 1 branchen.

For et ar siden kom en ny spil-
ler pa baneniformaf selskabet
»InvesteringsRadgivning A/S«,
som holder tili @stergade i Her-

Malgruppen for ridgiverne
er primeert velhavende dan-
skere, som overlader en del af
formuen til investering, og for
»InvesteringsRadgivning A/S«
er udgangspunktet da ogs3, at

man som minimum skal veare
klar pa at investere 5 millioner
kroner. Fra starten var tanken

at have et minimumskrav pa
10 millioner kroner, men admi-
nistrerende direkter og stifter
Michael Krogh Andersen har
matte file lidt pa det kraw.

- Vi kunne se, at pengene ikke
sad sa lost, si derfor har vi sat
det ned. Derudover har vi side-
lebende et investeringsselskab,
hvor man kan kemme ind for
enhan halv million kroner, neevner

Lidt over forventet

Her et ar efter starten er Mi-
chael Krogh Andersen s@rdeles
godt tilfreds med den aktuelle
status. InvesteringsRadgivning
A/S har godt 60 kunder (heraf
halvdelen 1 det midtjyske om-
rade) og forvalter knap 500 mil-
lioner kroner.

- Det er lidt over forventet, og
vi ser gode muligheder for at
vokse. Balancen ligger i, at vi
ikke m3d vokse hurtigere, end
at vi stadig kan felge med til
at servicere de kunder, vi har,
bemzrker han.

Som investeringsradgiver bli-
ver man naturligvis i hej grad
mélt pd, hvilket afkast man kan
sikre sine kunder. Ogsa her fo-
ler Michael Krogh Andersen, at
der er god grund til at ranke
ryggen. Fra det ar, der er géet
fra 1. oktober og frem til nu, er
midlerne i obligationer steget
med 11,46 procent, mens aktie-
portefoljen er steget med 18,40
procent. Den seerskilte mveste-
ringsselskab, som hedder IR
Basis A/S, er gaet frem med
hele 22,80 procent.

- Vi gleder os over, at vi is&r

- med IR Basis har gjort det no-
get bedre end markedet som

helhed. Vi havde ikke forventet,
atvi ville sge kundernes midler
med en femtedel det forste ar,

men det er selvfelgelig noget, vi
aktivt vil bruge i bestraebelser-
ne pa at skaffe nye kunder; siger
Michael Krogh Andersen.
Hans oplevelse er, at der ge-
nerelt er god interesse for de
uafhaengige investeringsrad-
givere.

- Afkastet betyder selvfolge-
lig meget for kunderne. Men
mange prioriterer ogsa den til-
gangsvinkel, at vi er uvildige
og ikke ansat i en bank, fortzel-
ler han.

Den positive start har betydet,
at selskabet har ansat yderli-
gere en medarbejder, sd der nu
er tre om opgaven. Foruden Mi-
chael Krogh Andersen bestir
holdet af storebroderen René
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Krogh Andersen, som ogsa har
vzret med fra starten. Den nye
mand er Kim Andreasen, der er
ansat som kundechef.

Fa styr pa strategien
Ifelge Michael Krogh Andersen
ligger en stor del af opskriften
til succes i at fastleegge sin in-
vesteringsstrategi og holde sig
negternt til den 1 stedet for at
lade sig styre af de forskellige
anbefalinger. Det gzlder bade
for et selskab som »Investe-
ringsRadgivning A/S« og for
den private investor.

- Man skulle tro, at pengever-
denen var meget struktureret,
men det er den bare ikke. Det
er stadig meget, som er styret

Herning Folkeblad har

bedt InvesteringsRadgiv-

ning A/S komme med et

par konkrete rad til folk,

som investerer pa egen

hand. Her er selskabets

anbefalinger: :

» Kgb kun det, du forstar

« Invester altid i kvalitet

* Kgb kun aktier med at-
traktive npgletal

« Kom ikke for taet pa
ledelsen i selskaberne
(de er ikke uvildige)

= Kgb gerne, nar der ra-
der panik (her far man
sin risiko betalt)

= Vaer varsom med at
kgbe, nar stemningen
er for positiv

= Bliv ikke for gradig

» Fastlzeg din investe-
ringsstrategi og lad dig
ikke pavirke af de ofte
meget divergerende
anbefalinger fra finans-
husene
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af psykologiske effekter, mener
han

Som et aktuelt eksempel nzv-
ner han bekymringen for det
sdkaldte »doppelt dip«, som
fik mange til at szlge aktier i
starten af september. Den frygt
deler Michael Krogh Andersen
ikke, og han iveerksatte i stedet
opkob af aktier. Fremadrettet
tror han p3 et stabilt opsving
1Europa.

- Vores modeller tyder pé, at der
er grund til at vaere positiv. Vi
er ikke jubel-optimister, men
vi synes, at der er mange ting,
som peger i den rigtige retning,
siger han.
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':I Er du det nye mediem?

BULOW BM Group® - et szerligt Leder-netvaerk

Management

Er du det nye medlem?

tilmelding.

Kontakt radgiver Tenna Jacobsen - tj@bul

BM Group® er et netvaerk, hvor det ikke geelder om at praestere, men derimod at lzere og dele.
BM Group® et netvaerk hvor man har tid og ro til at teenke sig om, stoppe op og f et afbraek
fra hverdagen til at koncentrere sig om ledelse og sin egen ledelsessituation.

BM GROUP® er et netveerk, der har til formal:

@ at understotte dit anske om ledelsesmaessig selvudvikling for bl.a. at udvikle din egen og
din organisations feelles ledelseskvalitet

‘} at understette din mulighed for faglig, personlig og forretningsmaessig leering, hvor ledelse
og vzerdi af ledelse er i centrum

(} at skabe et szerligt netveerk, hvor du mellem mederne kan traekke pa nogle mennesker, der
igennem deres personlighed og indsigt i dig og dine styrker/svagheder bl.a. som leder har
en sezerlig adgang til at vejlede, radgive, coache dig, i for dig, vigtige temaer.

Kort om konceptet: ® Der afholdes 3 arlige samlinger & 2% sammenhzengende dage ¢ BM
Group bestar typisk af 7-8 deltagere ¢ Netvzerket er for dig der har interesse for ledelse og
gnsker at udvikle dig som leder ¢ Blilow Management faciliterer netvaerket..
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